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Zaman Yonetimi
/ Is Planlama
Egitimi

Zaman yonetimi, zaman denilen kaynagQi
istedigimiz sonuclara ulagsmak icin etkin sekilde
kullanmaktir. Bu programda, yasamimizda
istedigimiz sonuclara ulagsabilmek icin zamandan
daha iyi yararlanmanin yontemlerini kesfedecek,
boylelikle zamanin yetismemesinden kaynaklanan
stresimizi yonetebilir duzeye cekebilecegiz.

ICERIK

Zamani Etkin Kullandirmayan Aliskanlik ve
Etkinlikler

Kigiler Neden Zamanini Yonetemez

Pareto ilkesi

Zaman Yonetimi Basamaklari - Hedefler / Hedef
Belirleme, Oncelikler / Oncelik Belirleme, Disiplin
Hayir Diyebilmek

25. Saat

Zaman Tuzaklari

Zaman Matrisi

Zaman Yonetimi Teknikleri

KAZANIMLAR

Istedikleri sonuclara ulasabilmek icin, zaman
yonetimi cercevesinde aliskanliklarini ’
sorgulayacaklar,

Acil ve 6nemli faaliyetleri arasindaki farki ayirt

edebilecekler, faaliyetlerini etkinlik kavramina

gore oncelik sirasina koyabilecek ve 6nceliklerine

gore planlama yapacaklar,

Hedeflerine uygun sonuc Uretebilmek icin neler

yapacaklarini belirleyecekler,

Zamanlarini ¢alan etkenlerin farkina varacak ve

bunlar yonetebilmek icin gerekli araclar

konusunda farkindalik kazanacaklar, www.erengokyer.com



Is Hayatinda
Beden Dilini
Etkin Kullanma

EGITIMIN AMACI

Katilimcilara beden dili egitimi ile ilgili sunum
becerilerinin kazandirilmasidir. Bunun i¢in, beden
dili egitiminin icerigi, sunum, uygulama érnekleri
ve egitimin nasil anlatildiginin bilgisi
verilmektedir. Yapilan uygulamalarla, sunum ve
eQitim beceri gelisimi saglanmaktadir. Egitim
suresince yapilacak uygulamalarda katilimcilara
surekli geri bildirim verilecektir.

ICERIK

S6z, Ses ve Beden Dilinin Kullanimi

Ellerin Verdigi Mesajlar

Bacak Kullaniminin Verdigi Mesaijlar

Gozler ve Bakislarin ilettigi Mesajlar
Renklerin Is Dunyasinda Kullanimi ve Tasidigi
Anlamlar

Masa Duzenleri, Oturma acilari ve Tasidigi
Anlamlar

Hakimiyet Alanlari

YONTEMLER
Egitimde konular vaka calismalari, grup
calismalari, bireysel calismalar, bilgi paylasimi,

acik tartismalar seklinde aktarilmaktadir.

SURE: 6 Saat
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Karar Verme
ve Problem
Cozme

Teknikleri
EGITIMIN AMACI ‘

Bireylerin, gunluk yasamda veya
is hayatinda karsilastigi
problemleri hizli ve dogru bir
sekilde ¢6zebilmesi, olaylara farkli
acilardan bakabilmesi ve farkli
¢cOzum yollar Gretebilmesi, karar
alma surecinde dogru bir yol
izleyerek sonuca ulasabilmesi
amaclanmaktadir.

ICERIK

-Problem ve problem ¢6zme,

-Problem ¢c6zmeye etki eden

faktorler,

-Problem ¢6zme sureci,

-Problem ¢c6zme yaklasimlari,

-Analitik ve yaratici dusunce,

-Karar ve karar verme, ’
-Dogru karar vermenin énemi,

-Karar verme yontemleri,

-Dogru kararin ¢zellikleri,
-Insiyatif kullanma kullandirma.

YONTEM
-Bilgi aktarimi, uygulama, rol oynama, tartisma ve
soru cevap seklinde aktarilmaktadir.

. www.erengokyer.com
SURE ' 6 Saat



Guclu, Etkill,
Dogru Satis ve
Iletisim
Teknikleri
Egitimi

ICERIK

-Hedef kisiye ulagsmak

-Ilk aramalar

-Ilk Izlenimin Onemi

-Satista Beden Dilinin Etkin Kullanilmasi

-Satista Guclu Soru Sormanin Onemi ve Yontemleri
-Acilis Konusmasi

-Etkin Dinleme

-Satis Acilisi - Satis Kapatma - Satis Yukseltme
-Urtne Ait Faydalarin Sunumu

-Sistem 1 ve Sistem 2 (Beynin Calismasi Sistemi)
-Satis Sonrasi Takip itirazlarla Basa Cikabilme
-Aynalama

-Buz Kiricilar

-Insan Tanima Sanati Enneaagram / Dokuz Tip
Miza¢ Modeli tanitimi, uygulamasi ve analizi

YONTEM
-Bilgi aktarimi, uygulama, rol oynama, tartisma ve
soru cevap seklinde aktarilmaktadir.

SURE : 6 Saat

www.erengokyer.com



Takim
Calismasi

EGITIMIN AMACI

Farkli yapidaki bireyleri ayni amag¢ dogrultusunda
bir araya getirmek kurumlar i¢in oldukca stratejik
bir olgudur. Bu egitim farkli yapida ve beklentideki
kisilere kurum kualturleri cercevesinde ayni dili
konusturabilmeyi ve takimdaslik becerisini
kazandirmayl amaclamaktadir.

iCERIK

Ortak amac belirleyebilmelerini ve bu amac
dogrultusunda hareket edebilmelerini

Takim olmanin énemini anlamalarini ve takim
oyuncusu olabilmelerini

Takim ruhu yaratmalarini ve bu kazanimin hep
canli tutulmasini

Takim arkadaslarini tanimalarini ve takim
arkadaslariyla etkili iletisimde bulunmalarini
Takim arkadaslariyla birlikte karar alabilmelerini
veya takimca alinmis bir karara adapte
olabilmelerini

Takimdaslik becerileri kazanmalarini ve
gelistirmelerini

Takim arkadaslarinin eksik yonlerini fark ederek
gerektiginde takim arkadaslarina guclu bir omuz
olabilmelerini

Takimin guclu bir ferdi olmalarini ve takim olmanin
keyfine varmalarini

Ben yerine Biz diyebilmelerini

YONTEMLER
Egitimde konular bilgi aktarimi, uygulama, rol
oynama, grup calismalari, takim oyunlari, tartisma

ve beyin firtinasi seklinde aktarilmaktadir.

SURE: 6 Saat
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